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Cerignola, 27 luglio 2022

Ai Docenti e al personale A.T.A.
dell’IC “Carducci Paolillo”

Al sito Web (Sezione Bonus Docenti)
Atti

Albo on-line

Oggetto: FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO-DETERMINA DI
ATTRIBUZIONE BONUS PREMIALE PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE DOCENTE E
AT.A.A.S.2021/2022.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO I'art. 1 commi 126,127,128,129 e 130 della Legge n.107 del 13/07/2015;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;
VISTI il RAV e il Piano di Miglioramento;

VISTO I’Avviso MIUR prot. n. 21503 del 30/09/2021 con il quale & stata disposta I'assegnazione della
somma di € 12.778,84 lordo dipendente a questa Istituzione scolastica, finalizzata alla retribuzione
del personale scolastico per la valorizzazione del merito per I’anno scolastico 2021/2022;

VISTO il Contratto Integrativo d’Istituto, art.25, comma 2, che definisce le quote concordate in sede
di contrattazione per il personale docente e A.T.A,;

CONSIDERATE le attivita di tutto il personale docente e del personale A.T.A. in servizio nel corrente
a. s. 2021-2022, rientranti tra quelli da valorizzare in base ai criteri ricavati dalla Legge 107/2015 (di
seguito riportati) e dalla contrattazione di Istituto per quanto riguarda il personale A.T.A,;

VISTO il D.Lgs.33/2013, come aggiornato dal D.Lgs.97/2016, all’art.20,commi 1 e 2, in cui si evidenzia
che “Le pubbliche amministrazioni pubblicano i criteri relativi al’ammontare complessivo dei premi
collegati alla performance stanziati e 'ammontare dei premi effettivamente distribuiti” e “Le
pubbliche amministrazioni pubblicano i criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della
performance per I'assegnazione del trattamento accessorio e i dati relativi alla sua distribuzione in
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forma aggregata al fine di dare contro del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e
incentivi, nonché i dati relativi al grado di differenziazione nell’'utilizzo della premialita sia per i
dirigenti sia per i dipendenti”;

DECRETA

I'attribuzione del bonus totale di euro 12.778,84 (lordo dipendente) per la valorizzazione del merito
al personale scolastico, che abbia contribuito allo sviluppo e all'implementazione dei processi di
miglioramento dell’istituzione scolastica per I'a.s.2021/2022 con:

- ASSEGNAZIONE DI € 2.557,77 (lordo dipendente) per la valorizzazione del merito din. 5 A.T.A.;
- ASSEGNAZIONE DI € 10.223,07 (lordo dipendente) per la valorizzazione del merito di n. 21 docenti
secondo criteri desunti dalla Legge 107/2015 e di seguito illustrati:

A Qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica,
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti.

B Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche
didattiche.

C Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

La somma, assegnata dal M.I. per I'attribuzione del bonus, € ripartita secondo quanto stabilito in sede
di contrattazione: PER IL PERSONALE A.T.A.: LORDO DIPENDENTE € 2.557,77 (20%) - PER IL
PERSONALE DOCENTE: LORDO DIPENDENTE € 10.223,07 (80%).

Per ogni docente o A.T.A. beneficiario, € emesso un provvedimento individuale di assegnazione del
bonus premiale.

Le somme saranno corrisposte ai singoli a seguito di effettiva disponibilita della risorsa di cui sopra sul
POS, con iscrizione della stessa su apposito piano gestionale dei capitoli di bilancio del cedolino unico.

Avverso il presente provvedimento sono esperibili i rimedi giurisdizionali previsti dalla legge.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Franca Pia Tarantino
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93
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